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某医院规范化培训护士结业考核成绩现状和影响因素分析
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  [摘 要] 目的 了解某医院规范化培训(规培)护士结业考核成绩现状,并分析其影响因素,为提高规培

护士岗位胜任力提供参考。方法 收集重庆市某医院2017-2023年422名规培护士的结业考核成绩资料,了

解其考核成绩现状并分析影响因素。结果 规培护士结业理论考核合格率为96.92%,得分为(77.19±8.26)
分;技能考核合格率为99.53%,其中,急救技能得分为(90.44±6.03)分,注射技能得分为(89.16±6.80)分,综

合技能得分为(89.09±6.31)分。多元线性逐步回归分析结果显示,结业考核总成绩影响因素为规培年限、性

别和届别(P<0.05)。结论 为提高规培护士岗位胜任力,应注重规培护士理论培训的系统性和全面性,同时

应关注规培1年的全日制本科护士和规培男护士的成长。
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  护士规范化培训(规培)是指在护理专业院校完

成基础教育后接受的护理专业化培训,是帮助护生完

成毕业后角色转变,提升职业素养的重要手段,我国

护士规培时间为1~3年[1]。YAO等[2]研究结果表

明,开展护士规培能够提升其岗位胜任力,让新护士

尽快融入临床护理工作。美国从2002年开始实施比

较成熟的新护士专项培训[3]。而我国新护士规培起

步相对较晚,国家卫生健康委员会(卫健委)办公厅

2016年发布《新护士培训大纲(试行)》文件之后,各省

市陆续开展新护士规培。截至2020年,已有91.6%
三级综合医院开展了护士规培项目[4]。重庆市卫健

委率先从2014年开始认证规范化护士培训基地,并
要求认证合格的医院开展护士规培工作,同时制定了

详细的培训大纲和考核方案,要求本科学历护士规培

时间为1年,专科学历护士规培时间为2年[5]。经过

1年或2年的规培后,规培护士均要参加市卫健委统

一组织的结业考核。结业考核是评价规培护理教学

质量,检验规培后护士岗位胜任力的重要途径。但目

前仍缺乏专门针对规培护士结业考核成绩的相关报

道。因此,本研究分析了某医院规培护士结业考核成

绩现状及其影响因素,旨在为提高规培护士岗位胜任

力提供参考。

1 资料与方法

1.1 研究对象 采用便利抽样法,选取某三甲医院

2017-2023年完成结业考核的规培护士共422名为

研究对象。其中男44例,女378例;年龄19~29岁,
平均(22.34±1.55)岁。纳入标准:取得护士执业证;
规培时间大于或等于1年;完成规培任务;参加市卫

健委统一组织的规培结业考核。排除标准:中途退出

培训的规培护士;未参加结业考核的规培护士。

1.2 方法

1.2.1 培训内容和方法 根据重庆市卫健委培训要

求[6],培训内容包括法律法规、规范标准、规章制度、
安全管理、护理文书、健康教育、沟通技巧、医学人文、
职业素养等一般理论知识和内、外、妇、儿、急诊、重
症、手术等专业理论知识。临床护理操作技术包括生

命体征监测技术、口腔护理技术、密闭式静脉滴注技

术、静脉留置针技术等共35项。培训方法采用课堂

讲授、讨论、临床查房、情景模拟、个案护理等教学

方法。

1.2.2 规培护士结业考核 根据重庆市卫健委培训

要求[6],规培护士完成1年或2年规培基地的培训任

务后,统一组织结业考核。考核内容包括理论和技能

考核。其中,理论考核为100个单选题,满分为100
分,考试时长120

 

min。技能考核共设置3个站点,即
急救基本技能站(单人心肺复苏,5

 

min)、注射技能操

作站(肌内注射或皮内注射,7
 

min)、综合技能操作站

[无菌技术、静脉滴注、中心吸引装置吸痰、中心给氧

(随机抽签,四选一),7~12
 

min],均采用仿真模型

考核。

1.2.3 资料收集 收集重庆市卫健委反馈基地的规

培护士结业考核成绩,查阅重庆市住培医生/护士规

范化培训信息管理系统和历年学员留存基地的相关

个人信息。纳入研究资料包括规培护士性别、年龄、
学历、规培年限、应/往届身份、英语等级、有无学位、
规培结业考核理论和操作技能成绩等。双人核对规

培护士相关资料和结业考核成绩无误后,将数据录入

统计学软件系统,双人再次查对录入数据,确认无误。

1.3 统计学处理 采用SPSS25.0统计学软件进行

数据分析。数据服从正态分布且方差齐,正态分布的
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计量资料以x±s表示;计数资料以率或百分比表示;
单因素分析采用独立样本t检验和单因素方差分析;
多因素分析采用多元线性逐步回归分析。检验水准:
α=0.05。P<0.05为差异有统计学意义。
2 结  果

2.1 规培护士结业考核成绩现状 422名规培护士

结业理论考核成绩为47~96分,平均(77.19±8.26)
分;理论成绩考核合格409例(96.92%),不合格13
例(3.08%)。技能考核总成绩为(268.70±13.48)
分,技能成绩考核合格420例(99.53%),不合格2例

(0.47%)。其中,急救技能得分为67~99分,平均

(90.44±6.03)分;注射技能得分为45~99分,平均

(89.16±6.80)分;综合技能得分为63~99分,平均

(89.09±6.31)分。理论和技能总成绩为(345.88±
16.64)分。
2.2 规培护士结业考核成绩单因素分析 单因素分

析结果显示,不同学历、规培年限,有无学士学位规培

护士的理论成绩比较,差异均有统计学意义(P<
0.05);不同性别、学历、届别、规培年限,应/往届,有
无学士学位规培护士的结业考核总成绩比较,差异均

有统计学意义(P<0.05)。见表1。

表1  规培护士结业考核成绩单因素分析(x±s,分)

项目 n 理论 t/F P 操作 t/F P 总成绩 t/F P

性别 -1.979 >0.05 -1.447 >0.05 -2.392 <0.05

 男 44 74.32±10.39 265.92±14.88 340.24±19.40

 女 378 77.52±7.93 269.02±13.30 346.55±16.20

应届/往届 1.523 >0.05 1.547 >0.05 2.013 <0.05

 往届 47 78.91±8.45 271.56±14.79 350.48±17.00

 应届 375 76.97±8.23 268.34±13.29 345.31±16.53

第一学历 7.978 <0.01 0.887 >0.05 3.910 <0.05

 中专 89 76.79±8.85 269.73±12.83 346.51±16.01

 全日制专科 173 78.95±7.58 269.18±14.25 348.13±16.35

 全日制本科 160 75.50±8.31 267.61±12.99 343.11±17.00

最高学历 3.360 <0.01 0.950 >0.05 2.424 <0.05

 专科 239 78.36±8.12 269.24±13.89 347.60±16.29

 本科 183 75.66±8.23 268.00±12.94 343.66±16.89

学士学位 3.360 <0.01 1.157 >0.05 2.585 <0.05

 无 265 78.22±8.09 269.27±13.83 347.49±16.35

 有 157 75.45±8.28 267.73±12.86 343.18±16.84

规培年限 -3.293 <0.01 -1.345 >0.05 -2.725 <0.01

 1年 160 75.50±8.33 267.57±13.01 343.07±17.05

 2年 262 78.21±8.07 269.39±13.74 347.59±16.19

英语等级 2.346 >0.05 0.712 >0.05 1.336 >0.05

 无 320 77.40±8.54 268.37±14.43 345.78±17.68

 CET-4 86 75.83±7.19 269.26±10.25 345.09±13.01

 CET-6 16 80.19±7.26 272.22±7.94 352.41±11.11

届别 1.917 >0.05 7.717 <0.01 5.580 <0.01

 2017年 48 75.58±9.53 264.81±20.12 340.39±16.94

 2018年 65 77.32±8.43 264.17±14.27 341.49±17.17

 2019年 62 76.76±9.04 262.99±13.73 339.75±17.25

 2020年 75 77.81±7.03 270.69±14.76 348.51±18.76

 2021年 57 74.89±7.78 275.19±12.40 350.09±14.86

 2022年 51 78.24±7.32 272.07±11.95 350.30±13.61

 2023年 64 79.17±8.35 270.94±9.28 350.18±12.36
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2.3 规培护士结业考核成绩影响因素分析 以考核

总成绩为因变量,以单因素分析中具有统计学意义的

项目为自变量,进行多元线性逐步回归分析。结果显

示,规培护士考核总成绩影响因素为规培年限、性别

和届别(P<0.05)。见表2。
表2  规培护士结业考核成绩影响因素分析

自变量 回归系数 标准误 标准化回归系数 t P

常量 328.647 3.848 - 85.406 <0.01

规培年限 4.448 1.692 0.130 2.628 <0.05

性别 6.175 2.572 0.114 2.401 <0.05

届别

 2017年 - - - 参考项

 2020年 7.450 2.951 0.171 2.524 <0.05

 2021年 8.206 3.243 0.169 2.531 <0.05

 2022年 9.097 3.252 0.178 2.798 <0.01

 2023年 8.774 3.054 0.189 2.873 <0.01

  注:-表示无此项;总成绩R=0.326,R2=0.106,调整后R2=
0.089,F=6.119。

3 讨  论

3.1 注重规培护士理论教育 本研究结果表明,规
培护士结业考核理论成绩得分为(77.19±8.26)分,
不合格率为3.08%。且理论成绩最低得分只有47
分,而最高得分为96分。技能结业考核成绩得分较

高,且不合格率只有0.47%。分析原因可能为:首先,
护士规培以临床护理实践培训为主。他们进入临床

工作后,技能实践机会较多。但由于临床护理工作任

务重,加之国内护理人力资源普遍不足,其用于理论

学习的时间和精力有限[7]。其次,受规培时间和轮转

科室有限[6]的影响,本科学历规培护生轮转4个科

室,专科学历规培护生轮转8个科室,由于较少接触

非轮转科室的病种而导致相关理论知识不足,而重庆

市卫健委统一组织结业考核涵盖人体系统的所有理

论[6],从而导致其理论考核成绩有待提高。因此,建
议规培护士自己必须加强护理理论知识的系统学习。
护理教育者也应留更多的时间和开设更多的理论课

程,创新性运用多种规培生易接受的教学方法,强化

理论教育。
3.2 提升本科学历规培1年护生的岗位胜任力 本

研究结果显示,规培年限是考核总成绩的影响因素,
即随着规培年限的增加,规培护士的考核总成绩呈上

升趋势,这与廖芳等[8]的研究结果一致,表明接受规

培时间越长的护士,其工作适应能力越强。提示应注

重规培1年的本科学历护生岗位胜任力的提升。首

先,在重庆市的专科学历规培护士比本科学历规培护

士多1年规培时间,并且多轮转4个临床科室[5],这
导致专科学历规培护士学习各专科理论知识的时间

更长,让其掌握的理论知识也更丰富。其次,本科学

历护士职业认同感偏低[9],这可能也是导致理论成绩

不佳的因素。因此,管理者应针对本科护士,提供个

性化辅导和职业认同感教育,使其热爱护理专业,提
高学习积极性。最后,规培教育应在保障技能培训质

量的情况下,适当增加规培护士理论培训时间,以提

高规培1年期规培护士的理论水平。
3.3 关注男规培护士成长 本研究结果显示,性别

是考核总成绩的影响因素,男性规培护士考核总成绩

低于女性。男护士作为护理队伍中的重要力量,对解

决护士短缺问题和开展多元化护理服务至关重要[10]。
我国男护士相对较少,男性从事护理工作可能受到社

会传统观念和性别刻板定型的影响,缺乏大众及同行

的认同感和支持,这可能影响他们的职业认同感[11],
从而降低学习积极性。男性更倾向于技术性强、挑战

性大的工作,而护理工作更注重人文关怀和人际沟

通,这可能不完全符合部分男性的职业追求和兴趣。
这些因素可导致男规培护士面临更多的挑战和压力,
从而影响他们的成绩。因此,应合理引导男护生,使
其认识到自己在专业中的重要性和优势,增强他们的

职业认同感和自豪感,提高他们的学习动机和职业发

展意愿。此外,应针对男性的学习风格和兴趣,提供

技术性强、挑战性大的培训内容,促使其充分发挥他

们在护理领域的作用和优势。
3.4 实施切实有效的培训方案 刘杨晨等[12]研究结

果表明,优化规培方案,可提升规培教学质量。首先,
规培方案必须紧密结合临床需求,针对不同层次规培

护士制定个性化培训方案。其次,教育者应合理规划

规培时间。根据重庆市卫健委的培训时间要求,制定

科学合理的理论和技能培训计划表,既要保证培训的

全面性,又要创新性利用多种教学方法,以保证培训效

果。另外,制定与时俱进规培方案并落实。随着我国护

理事业高速发展,应不断更新和完善规培方案,以适应

专业发展需要。最后,应加强国内外交流与合作,借鉴

先进的培训经验和方法,培养高素质护理人才。
3.5 本研究局限性分析 本研究只调查分析了一家

三甲综合医院的规培护士,由于时间跨度较长,未能

收集其他医院和省份的规培护士结业考核成绩,也未

纳入培训基地和培训方案等相关的影响因素。因此,
在今后研究中,可深入开展全国多中心调查或纵向研

究,以深入探讨规培护士结业考核成绩的影响因素,
并提出切实有效的对策和改进措施,促进护理规培教

育高质量发展,从而提升规培护士的岗位胜任力,提
升护理质量,为患者的健康福祉贡献力量。
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·教学探索·

MDT模式下Sandwich教学法在护理临床教学活动中的应用*

杨凤丽,胡永平,代继洪△

(重庆市铜梁区人民医院,重庆
 

402560)

  [摘 要] 目的 探讨多学科协作诊疗(MDT)模式下Sandwich教学法在护理临床教学活动中的应用效

果。方法 选取2021-2023学年在重庆市铜梁区人民医院实习的两批护理学生共197人为研究对象,采取非

同期对照研究方法,将2021-2022学年实习护生纳入对照组(n=86),2022-2023学年实习护生纳入观察组

(n=111)。在临床护理教学活动中,观察组护生采用 MDT模式下Sandwich教学法,对照组护生采用传统教

学法。实习结束前进行理论操作考核,同时对2组护生的临床思维能力、学习主动性进行问卷调查。结果 观

察组护生的理论操作考试成绩,临床思维能力量表、学习主动性量表评分均高于对照组,差异均有统计学意义

(P<0.05)。结论 MDT模式下Sandwich教学法能够促进学生对护理专业知识的掌握,提高其临床思维能

力、自主学习能力,课堂教学效果较好,值得推广。
[关键词] 多学科协作诊疗模式; Sandwich教学法; 护理教学
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  临床教学作为其不可或缺的重要部分,是护理专

业教育的必经之路,通过临床教学,学生能够亲身参

与实际护理工作,与患者进行直接接触,在临床实践

过程中,护生对课本知识的理解将进一步深入,护生

的观察力、沟通能力和问题解决能力也将进一步提

高[1]。传统的临床护理教学限制了学生的学习热情

和积极性[2-3],因此,探索新的护理教学模式和方法是

临床护理教学永恒的课题。目前,多学科协作诊疗

(MDT)模式正积极应用于护理领域。有研究表明,使
用 MDT护理模式能够显著提高护理干预效果,降低

并发症发生风险,有利于患者疾病的康复,目前,此模

式也正被探索应用于护理教学中[4-5]。Sandwich教学
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